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I Ogloszenie

Numer Id
2025-97830-237172 237172

Powstaje w kontekscie projektu

FEDS.07.07-1P.02-0046/23 - Bezpieczna Przystan Il

Tytut
Kopia BEZPIECZNA PRZYSTAN Il ASYSTENT OSOB Z

NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Warunki zmiany umowy

Zamawiajacy przewiduje mozliwos$¢ dokonywania istotnych zmian postanowiern umowy w zakresie:

1) zmiany w wykazie oséb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, w przypadku wystagpienia
np. dtugotrwatej choroby lub nie wywigzywania sie z obowigzkdw wynikajgcych z umowy, a takze gdy
zmiana ta stanie sie konieczna z jakichkolwiek innych przyczyn niezaleznych od Wykonawcy i
niemozliwych

do przewidzenia w dniu zawarcia umowy, na osoby o kwalifikacjach réwnowaznych badz

wyzszych, dostosowanych do zakresu przedmiotu zamowienia,

2) koniecznos$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wprowadzonych w umowach pomiedzy
Zamawiajgcym a inng niz Wykonawca strong, w tym instytucjami nadzorujgcymi realizacje projektu, w
ramach ktérego realizowane jest zamdwienie,

3) wynagrodzenie Wykonawcy, moze zosta¢ zmienione w trakcie obowigzywania Umowy, w przypadku
wystgpienia:

a) zmiany stawki podatku od towaréw i ustug,

b) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c¢) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne - jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty
wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawce,

4) gdy zaistniejg okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w momencie podpisywania umowy.

Zalaczniki
Dodane do ogtoszenia w obowigzujgcej wersji z dn. 2025-07-15
1. Warunki-rekrutacji-naboru asystent.pdf
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2. Formularz cenowy - Asystent 0s6b z niepetnosprawnosciami.doc

Czy dopuszczalna oferta czesciowa?

NIE

Data opublikowania ogtoszenia Data ostatniej zmiany

2025-07-15 2025-07-15

Termin skladania ofert Planowany termin podpisania umowy
2025-07-23 15:00:00 2025-08

Dane adresowe ogloszeniodawcy

Powiat Lubinski
Jana Kilinskiego 12b
59-300 Lubin

NIP: 6922340500

Osoby do kontaktu

Dorota Btaszczyk
tel.: 570064578
e-mail: d.blaszczyk@powiat-lubin.pl

I Czesci zamowienia
I Czesé: 1

Tytut czesci 1

Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

Czy dopuszczalne oferty wariantowe
NIE

Przedmioty zamodwienia do czesci 1
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Typ
Ustuga

Podkategoria

Ustugi inne

Opis
ASYSTENT OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAAMI

Kody CPV

85000000-9 Ustugi w zakresie zdrowia i opieki spotecznej
85310000-5 Ustugi pracy spotecznej
85311200-4 Ustugi opieki spotecznej dla oséb niepetnosprawnych

Miejsca realizacji

adres

Kraj Wojewodztwo
Polska dolnoslaskie
Powiat Gmina

lubinski Lubin

Miejscowos¢
Lubin

Warunki, jakie musi spetnia¢ oferent

Typ

Wiedza i doswiadczenie

Opis

1. Wyksztatcenie minimum s$rednie i minimum 1 rok stazu pracy z osobami niepetnosprawnymi;
1. 2. Potwierdzenie posiadania doswiadczenia w pracy z osobami niepetnosprawnymi i
osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym - oceniane na podstawie potwierdzonych

za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego
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doswiadczenia (referencje, $wiadectwa pracy, umowy cywilno—prawne, potwierdzenie prowadzenia
dziatalnosci,-itp.)

Typ

Osoby zdolne do wykonania zamédwienia

Opis

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

Typ

Dodatkowe warunki udziatu

Opis

1. Nieposzlakowana opinia;

2. Empatia, cierpliwos¢, sumiennosé, odpornosé na stres, kreatywnosg, elastycznosc.
3. Gotowos¢ do podijecia zatrudnienia w formie elastycznego czasu pracy;

Typ

Lista wymaganych dokumentéw/oswiadczen

Opis

*CV;

* List motywacyjny

+ Kopia dokumentu potwierdzajgca posiadane wyksztatcenie;

+ Kopia dokumentu potwierdzajgca wymagany staz pracy i doswiadczenie zawodowe min.
Swiadectwo pracy, zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu;

+ OSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych

+ OSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych znajdujgcych sie w aplikacji
na stanowisko objete procesem rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Kryteria oceny do czesci 1

Czy kryterium cenowe?




Wygenerowano: 2025-07-15 15:37 Strona 5/ 5
Wygenerowano za posrednictwem serwisu Baza Konkurencyjnosci.

Kopia BEZPIECZNA PRZYSTAN Il ASYSTENT OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Opis

Najkorzystniejsza bedzie oferta z najwieksza liczbg punktow.

Cena (C) — waga kryterium 100 % Zamawiajacy przyzna maksymalng liczbe punktéw Wykonawcy, ktéry
przedstawi oferte najtanszg. Zamawiajgcy odrzuci oferty Wykonawcow, ktore sg niezgodne z wymaganiami
Zamawiajgcego

I Podsumowanie

0s$ czasu zwigzana z ogltoszeniem i ofertowaniem

->2025-07-15 - data opublikowania

->2025-07-23 15:00:00 - termin sktadania ofert

->2025-08 - planowany termin podpisania umowy

0s$ czasu realizacji przedmiotéw zamoéwienia

Brak zdefiniowanych etapdw dla przedmiotéw zamdwienia.



