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Bezpieczna Przystań II

Ogłoszenie

Numer

2025-97830-231110

Id

231110

Powstaje w kontekście projektu

FEDS.07.07-IP.02-0046/23 - Bezpieczna Przystań II

Tytuł

Bezpieczna Przystań II

Warunki zmiany umowy

Zamawiający przewiduje możliwość dokonywania istotnych zmian postanowień umowy w zakresie:
 1) zmiany w wykazie osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w przypadku wystąpienia 
np. długotrwałej choroby lub nie wywiązywania się z obowiązków wynikających z umowy, a także gdy 
zmiana ta stanie się konieczna z jakichkolwiek innych przyczyn niezależnych od Wykonawcy i niemożliwych 
do przewidzenia w dniu zawarcia umowy, na osoby o kwalifikacjach równoważnych bądź
 wyższych, dostosowanych do zakresu przedmiotu zamówienia,
 2) konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wprowadzonych w umowach pomiędzy 
Zamawiającym a inną niż Wykonawca stroną, w tym instytucjami nadzorującymi realizację projektu,w 
ramach którego realizowane jest zamówienie,
 3) wynagrodzenie Wykonawcy, może zostać zmienione w trakcie obowiązywania Umowy, w przypadku 
wystąpienia:
 a) zmiany stawki podatku od towarów i usług,
 b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3–5 ustawy 
z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę ,
 c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 
stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne  - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 
wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę,
 4) gdy zaistnieją okoliczności, których nie można było przewidzieć w momencie podpisywania umowy.

Załączniki

Dodane do ogłoszenia w obowiązującej wersji z dn. 2025-05-31
1. Warunki-rekrutacji-naboru pracownik socjalny

Czy dopuszczalna oferta częściowa?

NIE
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Data opublikowania ogłoszenia

2025-05-31

Data ostatniej zmiany

2025-05-31

Termin składania ofert

2025-06-10 15:00:00

Planowany termin podpisania umowy

2025-06

Dane adresowe ogłoszeniodawcy

Powiat Lubiński
Jana Kilińskiego 12b
59-300 Lubin
NIP: 6922340500

Osoby do kontaktu

Dorota Błaszczyk
tel.: 570064578
e-mail: d.blaszczyk@powiat-lubin.pl

Aneta Furtak
tel.: -
e-mail: a.furtak@powiat-lubin.pl

Części zamówienia

Część: 1

Tytuł części 1

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych.

Czy dopuszczalne oferty wariantowe

NIE

Przedmioty zamówienia do części 1

Typ
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Usługa

Podkategoria

Usługi inne

Opis

Świadczenie usług pracownika socjalnego dla uczestników Projektu: „Bezpieczna przystań” w Lubinie

Kody CPV

85000000-9 Usługi w zakresie zdrowia i opieki społecznej
85300000-2 Usługi pracy społecznej i podobnej

Miejsca realizacji

adres

Kraj

Polska

Województwo

dolnośląskie

Powiat

lubiński

Gmina

Lubin

Miejscowość

Lubin

Warunki, jakie musi spełniać oferent

Typ

Wiedza i doświadczenie

Opis

Min. roczne doświadczenie w pracy z osobami niepełnosprawnymi i osobami zagrożonymi 
wykluczeniem społecznym - oceniane na podstawie potwierdzonych za zgodność z oryginałem 
kserokopii dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego doświadczenia (referencje, 
protokoły odbioru usługi, świadectwa pracy, umowy cywilno – prawne, potwierdzenie prowadzenia 
działalności itp.);

Typ
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Osoby zdolne do wykonania zamówienia

Opis

- gotowość do podjęcia zatrudnienia w formie elastycznego czasu pracy;
- pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;

Typ

Lista wymaganych dokumentów/oświadczeń

Opis

• CV
    • List motywacyjny
    • Kopia dokumentu potwierdzająca posiadane wykształcenie;
    • Kopia dokumentu potwierdzająca wymagany staż pracy i doświadczenie zawodowe m. in. 

Świadectwo pracy, zaświadczenie o aktualnym zatrudnieniu;
    • Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni 

praw publicznych
    • Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych znajdujących się w aplikacji 

na stanowisko objęte procesem rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)

Kryteria oceny do części 1

Czy kryterium cenowe?

TAK

Opis

Ofertą handlową najkorzystniejszą będzie oferta z największą liczbą punktów.
 Cena (C) – waga kryterium 100 %  Zamawiający przyzna maksymalną liczbę punktów Wykonawcy, który 
przedstawi ofertę najtańszą. Zamawiający odrzuci oferty Wykonawców, które są niezgodne z wymaganiami 
Zamawiającego.
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Podsumowanie

Oś czasu związana z ogłoszeniem i ofertowaniem

-> 2025-05-31 - data opublikowania

-> 2025-06-10 15:00:00 - termin składania ofert

-> 2025-06 - planowany termin podpisania umowy

Oś czasu realizacji przedmiotów zamówienia

Brak zdefiniowanych etapów dla przedmiotów zamówienia.


